DODATEK ¢&. 5

ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné uzaviené na roky 2017 — 2023

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd¢&jsich predpisu, (dale jen ,,dodatek ¢. 5™)

mezi smluvnimi stranami
Odborovy svaz ECHO (dale jen ,,O0S ECHO") se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3,
zastoupeny jeho piedsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen ,,COSE") se sidlem v Tusimicich, Elektrarna
Tusimice — Kadan, zastoupeny jeho piedsedkyni, pani Ing. Martou Ctiborovou

na stran¢ jedné

Cesky svaz zaméstnavateli v energetice (dale jen ,,CSZE") se sidlem BB Centrum, budova
Beta, Vyskocilova 1481/4, 140 00 Praha 4, zastoupeny piedsedou ptedstavenstva Ceského
svazu zaméstnavatelt v energetice, panem Ing. Petrem Jenikem.

na strané druhé

(dale téz jednotlivé jako ,,smluvni strana" a spole¢né jako ,,smluvni strany").



Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku €. 5 ke kolektivni smlouvé vy§§iho stupné

1.

uzaviené na roky 2017 — 2023 (dale jen ..kolektivni smlouva'') takto:

§ 8 Pracovni doba, vklada se novy odst. ¢. 8:

§8

Pracovni doba

8. V ramci sladéni pracovniho a rodinného Zivota budou zaméstnavatelé podporovat, podle
svych provoznich moznosti, vyuziti riznych forem flexibilni pracovni doby a
alternativnich forem organizace prace.

§ 23 Tarifni soustava, dopliiuje se odst. 4 0 novy text:

§23
Tarifni soustava

4. Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu ptislusného tarifniho stupné,
do kterého byl zatazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze €. 1 této kolektivni smlouvy.
Vyse mzdovych tarifii je stanovena jako minimdlni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat tarify vyS$i (pro vSechny zaméstnance, pro urCité okruhy
zamé&stnancu apod.).

Zaméstnancim vykonavajici v ramci sjednaného druhu prace odborné kvalifikované
¢innosti (napf. odbornou zpiisobilosti, vyhlaSkou, apod.) v ramci energetickych odvétvich
nesmi byt pfidélen niz$i mzdovy tarif, nez je vyse 6. tarifniho stupné uvedeného v ptiloze
¢. 1 této kolektivni smlouvy.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé v odst. 3. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pism. b) nové zni:

b) Minimalni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 8,90 K¢.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé v odst. 4. Priplatek za praci v obtiZznych pracovnich
podminkach pism. b) nové zni:

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 8,90 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé odst. 5. Priplatek za no¢ni praci nové zni:

Za nocni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci ptiplatek
k dosazené mzd¢ ve vysi minimalné 17,20 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 27 Priplatky k dosaZzené mzdé odst. 6. Priplatek za praci v nepietrzitych pracovnich
rezimech nové zni:

a) Nepfetrzitym pracovnim rezimem se rozumi rezim, v némz pracovni ¢innost probiha
nepfetrzité¢ po cely rok nebo ucelené ¢asové obdobi (sezénu), s vyjimkou kratkodobych



piestavek technického charakteru, pfi¢emz zaméstnanci pracuji v nepietrzitém sménovém
rezimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrzenych zaméstnavatelem v predem
stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a vSechny kalendéaini dny v tydnu.
Dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu jim ptipadaji stiidave na rizné kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech piislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzd¢, ktery =zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu,
atovevysi minimalné¢ 10,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v nepfetrzitém
sménovém rezimu.

§ 30 Odména za pracovni pohotovost nové zni:
§ 30
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
pramérného hodinového vydélku zaméstnance, minimalné vSak:

e 10,30 Ké&/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté ve vSedni den,
minimalné v§ak 42 K¢ za den,

e 18,50 K¢/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté v sobotu, v nedéli
a ve svatek (ve dnech nepftetrzitého odpocinku), minimalné vsak 80 K¢ za den.

Dojde-li v prub¢hu trvani pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zameéstnanct lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

Priloha €. 1 nové zni:
Mzdové tarify
tarifni stupenn  mzdovy tarif

12 970 K¢
13 920 K¢
14 270 K¢
14 860 K¢&
15570 K¢
16 650 K¢&
18 030 K¢
19 560 K¢
21 400 K¢
10. 23 370 K¢
11. 25940 K¢
12. 28 530 K¢

CoNR~ LN E



Zavérecna ustanoveni:
1. Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy zlstavaji v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdrzi po tfech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1.1.2022.

4. Svij souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zastupctl.

Podpisy zastupcu smluvnich stran:

OS ECHO

COSE

V Praze dne:



